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ACTA ORDINARIA
DNN-CSN-ACTA-026-2024

Acta correspondiente a la sesién ordinaria niUmero veintiséis del Consejo Superior Notarial,
celebrada de manera virtual por medio de la plataforma TEAMS, a las once horas con
cuarenta y cinco minutos del cuatro de diciembre de dos mil veinticuatro. Miembros
presentes que integran quérum: Mauricio Lépez Elizondo, representante del Archivo
Nacional; Yolanda Viquez Alvarado, representante del Registro Nacional y Oscar Zufiiga
Ulloa, representante del CONARE. Otros suplentes que asisten: ninguno. Ademas, asisten:
Luis Mariano Jiménez Barrantes, Carlos A. Sanabria Vargas de la Direccion Ejecutiva y
Maria Carolina Brenes Quesada, secretaria de actas del Consejo Superior Notarial.
Ausentes con justificacion: Manuel Viquez Jiménez, representante del Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica; Karen Quesada Bermudez, representante del
Ministerio de Justicia y Paz; Evelyn Aguilar Sandi, representante del Archivo Notarial; Jorge
Moreira Goémez, representante del Registro Nacional y Gastén Ulett Martinez,
representante del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y presidente titular. ----
Para los efectos del articulo 56 de la Ley General de la Administracién Publica y sus
reformas, se deja constancia de la grabacién de la presente sesién en audio y video por

medio de la herramienta Microsoft TEAMS, la cual queda respaldada en el expediente de

actas digital que para esos efectos lleva este Consejo.
CAPITULO I. COMPROBACION DEL QUORUM.

ARTICULO 1. Verificaciéon del Quérum. Se procedié con la comprobacién del quérum,

quedando acreditado que se alcanzoé lo establecido por Ley de forma virtual. Ante la
ausencia del presidente y secretario titulares, se propone designar a los sefiores Oscar

Zuniga Ulloa y Mauricio Lépez Elizondo, como presidente y secretario ad-hoc

respectivamente, para la presente sesién, quienes estuvieron de acuerdo.
ACUERDO 1. a) Tener por comprobado el quérum de Ley para la presente sesion. b)
Designar a los sefiores Oscar Zufiga Ulloa y Mauricio Lépez Elizondo, como presidente y
secretario ad-hoc respectivamente, para la presente sesion. ACUERDO UNANIME
DECLARADO FIRME.
CAPITULO Il. ORDEN DEL DiA Y APROBACION DE ACTAS.
ARTICULO 2. Aprobacién del orden del dia. Habiéndose circulado a los miembros de

este Consejo el orden del dia con anterioridad, no se tienen observaciones. -------------------
ACUERDO 2. Aprobar el orden del dia para esta sesion. ACUERDO UNANIME
DECLARADO FIRME.
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ARTICULO 3. Aprobacion de actas. Se somete a discusién y aprobacion el acta de la
sesion ordinaria N.°25 celebrada el 20 de noviembre de 2024. Habiéndose circulado a los

miembros de este Consejo con anterioridad, no se tienen observaciones, por lo que se

somete a su aprobacion.
ACUERDO 3. Aprobar el acta de la sesion ordinaria N.°25 celebrada el 20 de noviembre de
2024. ACUERDO UNANIME DECLARADO FIRME.
CAPITULO lll. CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 4. Plan Anual de la Auditoria Interna 2025. Se recibe para conocimiento el
oficio DNN-UAI-OF-0050-2024 del 29 de noviembre de 2024, suscrito por la sefiora Roxana

Rodriguez De La Pefa, auditora interna de la DNN, referente al plan anual de auditoria del

préximo afio.

De acuerdo con la documentacion presentada, el objetivo del Plan Anual 2025 es dar a
conocer los estudios de auditoria programados, cuyo periodo de ejecucion sera de enero a
diciembre 2025. Asimismo, tomar en cuenta los criterios y propuestas sobre la viabilidad de

los estudios por parte de los miembros del Consejo Superior Notarial. Finalmente se

destacan las actividades y estudios que se realizaran durante el periodo.

Se consulta a los miembros presentes respecto a los alcances de este plan, quienes

manifestaron no tener observaciones.
ACUERDO 4. a) Tener por recibido el oficio DNN-UAI-OF-0050-2024 del 29 de noviembre
de 2024, suscrito por la sefiora Roxana Rodriguez De La Pefa, auditora interna de la DNN,
referente al plan anual de auditoria del proximo ano. b) Informar a la Auditoria Interna, que
este Consejo no tiene observaciones en cuanto al Plan Anual de la Auditoria Interna 2025.
ACUERDO UNANIME DECLARADO FIRME.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE PRESIDENCIA.
No hay.
CAPITULO V. ASUNTOS DE LOS SENORES MIEMBROS.
CAPITULO VI. ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA.
ARTICULO 5. Politica de inclusién y proteccién de la Direccién Nacional de Notariado.
Se recibe para conocimiento el oficio DNN-DE-OF-588-2024 del 28 de noviembre de 2024,

suscrito por el senor Luis Mariano Jiménez, referente al borrador de la Politica Institucional

para la inclusién y proteccién laboral de las personas con discapacidad de la Direccion

Nacional de Notariado.
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Al respecto; informa el sefior Luis Mariano Jiménez que, este borrador fue elaborado por la
Comision Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad, en cumplimiento de la Ley
N.°8862 y su reglamento. Segun conclusiones del dictamen emitido por la Unidad de
Asesoria Juridica de esta institucion, la DNN esta obligada al cumplimiento de la Ley de
Inclusion y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad del Sector Publico, Ley
N.°8862, y su Reglamento, Decreto Ejecutivo N°36462. Ademas, concluye la UAJ, que el
maximo jerarca de la institucién, con competencia para la emisién y aprobacién de la
Politica Institucional para la Inclusién y Proteccién Laboral de las Personas con
Discapacidad de la Direccion Nacional de Notariado, asi como la emision de resoluciones
administrativas de reserva de plazas, corresponde al Ministro de Justicia y Paz, por ser la
gestién de personal una materia no desconcentrada a la luz del articulo 2 de la Ley organica

del Ministerio de Justicia y Paz.

Se consulta a los miembros presentes respecto a los alcances de esta propuesta, quienes
manifestaron no tener observaciones.
ACUERDO 5. a) Tener por recibido el oficio DNN-DE-OF-588-2024 del 28 de noviembre de

2024, referente al borrador de la Politica Institucional para la Inclusion y Proteccion Laboral

de las personas con discapacidad de la Direccion Nacional de Notariado. b) Informar a la
Direccion Ejecutiva y a la Comisién Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad, que
este Consejo no tiene observaciones referentes a esta propuesta, por lo tanto, insta que se
remita al Despacho del Ministerio de Justicia y Paz para su aprobacion y oficializacion, a la
brevedad posible. ACUERDO UNANIME DECLARADO FIRME.
ARTICULO 6. Criterio legal sobre el Proyecto de Ley N.°23.918. Se recibe para
conocimiento y aprobacion el oficio DNN-DE-OF-589-2024 del 28 de noviembre de 2024,

suscrito por el sefior Luis Mariano Jiménez, mediante el cual remite el criterio juridico DNN-

UAJ-C-0065-2024 referente al Proyecto de Ley denominado: “Ley para autorizar a que las
entidades descentralizadas, las municipalidades y las empresas estatales puedan otorgar
escrituras en forma facultativa”. El plazo limite para la entrega a la Asamblea Legislativa es
el 06 de diciembre de 2024.

El sefior Luis Mariano Jiménez informa que, segun las conclusiones del criterio emitido por

la Unidad de Asesoria Juridica, con respecto a los primeros tres parrafos del texto sustitutivo
del proyecto de ley que nos ocupa, no se encontré ninguna falta a la legalidad sobre las
normas funcionales que versan la materia notarial y que son competencia de esta Direccion.
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Indica que, en el proyecto de ley se establecen disposiciones que actualmente ya se
encuentra reguladas en la normativa Notarial y, con respecto a la proteccion del patrimonio

estatal, esto no forma parte de los aspectos propios de la competencia de la Direccion

Nacional de Notariado y de la especializacién de la materia._
ACUERDO 6. a) Tener por recibido el oficio DNN-DE-OF-589-2024 del 28 de noviembre de
2024, mediante el cual se remite el criterio juridico DNN-UAJ-C-0065-2024, referente al
Proyecto de Ley denominado: “Ley para autorizar a que las entidades descentralizadas, las
municipalidades y las empresas estatales puedan otorgar escrituras en forma facultativa”.
b) Solicitar a la Direccion Ejecutiva que brinde respuesta en lo pertinente a la Asamblea
Legislativa en el plazo correspondiente. ACUERDO UNANIME DECLARADO FIRME. ------
ARTICULO 7. Revision de criterio sobre las vacaciones para cargos de confianza del
Ministerio de Justicia y Paz. Se recibe para conocimiento y aprobacion el oficio DNN-DE-
OF-591-2024 del 29 de noviembre de 2024, suscrito por el sefior Luis Mariano Jiménez,
referente a la solicitud de revision del criterio respecto al régimen aplicable sobre las

vacaciones del director ejecutivo de la DNN.

El senor Luis Mariano Jiménez expone que, segun el dictamen PGR-C-114-2024 del 10 de
junio de 2024, emitido por la Procuraduria General de la Republica, en el caso de los
puestos de confianza de este Ministerio, su régimen de vacaciones debe regirse por lo
dispuesto en los articulos 53 a 60 del Decreto Ejecutivo N.°26095-J, criterio que resulta
vinculante a todo para el Ministerio de Justicia y Paz, y en consecuencia, también resulta
aplicable a esta Direccién como su érgano adscrito, que de manera expresa y con
anterioridad al nombramiento del actual director ejecutivo, hizo plena adopcion del
reglamento aludido segun Acuerdo N.° 2011-004-008 tomado en Sesién Ordinaria N.° 04
del 23 de febrero de 2011. Asi las cosas, se solicita a este Consejo reconocer en el caso
que concierne al puesto de director ejecutivo de la DNN, los alcances de este dictamen
resultan aplicables por constituir norma especial que resulta mas beneficioso al trabajador.
Manifiesta el sefior Oscar Zuniga, sobre este tema, este Consejo en su momento solicitd
consulta ante la Procuraduria General de la Republica, que fue resuelta mediante dictamen
Mediante dictamen PGR-C-222-2023 del 20 de noviembre de 2023, el cual se tuvo por
recibido mediante acuerdo 4 que consta en el acta de sesion ordinaria N.°025 del 29 de
noviembre de 2023, autoridad que dispuso analizar el punto expuesto por este Consejo

sobre las vacaciones del director bajo los alcances del ordinal 14 del Reglamento al Estatuto
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del Servicio Civil, concluyendo que, a falta de norma especial que disponga otra cosa, se
debe aplicar como regla general 2 semanas de vacaciones por cada 50 semanas laboradas
de conformidad con el numeral 59 constitucional y 153 del Cadigo de Trabajo si un servidor
regular fuere designado para ocupar temporalmente un puesto del Poder Ejecutivo excluido
0 se le recargare temporalmente, o ad honorem, un puesto excluido del Estatuto,
conservando todos sus derechos y continuara protegido por el Régimen de Servicio Civil.
Se considera entonces que, bajo la nueva interpretacion del dictamen PGR-C-114-2024, se
amplia el alcance del ordenamiento para el mismo supuesto, ya que se analiza el tema de
las vacaciones de servidores de confianza de este Ministerio, pero bajo las regulaciones del
Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Justicia y Paz, Decreto Ejecutivo No
26095-J, concluyendo la Procuraduria que, en el caso especifico del Ministerio de Justicia
y Paz, su reglamento auténomo de servicio si contempla expresamente dentro de su ambito
de cobertura a los funcionarios de confianza, por lo cual, las vacaciones de dichos
funcionarios deben regirse por lo dispuesto en los articulos 53 a 60 del reglamento aludido.
Esta nueva interpretacion, resulta vinculante para este Ministerio de conformidad con lo
dispuesto por articulo 2 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, Ley
N.°6815, y, por lo tanto, resultaria entonces también aplicable al director ejecutivo de esta
Direccion como su 6rgano desconcentrado, motivado en la adopcion por parte de este
Consejo que dispone la aplicacion de este reglamento auténomo de servicio en la Direccion
Nacional de Notariado (Acuerdo N.° 2011-004-008), ademas de constituir norma mas
beneficiosa al trabajador, en resguardo de los principios in dubio pro operario, norma mas
favorable y condicion mas beneficiosa, consagrados en los articulos 17 y 422 del Cédigo
de Trabajo.
ACUERDO 7. a) Tener por recibido el oficio DNN-DE-OF-591-2024 del 29 de noviembre de

2024, referente a la solicitud de revision del criterio respecto al régimen aplicable sobre las

vacaciones del director ejecutivo de la DNN. b) Informar a la Direccién Ejecutiva que este
Consejo comparte los alcances del dictamen PGR-C-114-2024 del 10 de junio de 2024, a
fin de que disponga lo que considere pertinente. ACUERDO UNANIME DECLARADO
FIRME.
ARTICULO 8. Seguimiento a las recomendaciones del informe DGL-UDE-0031-2024.
Se recibe para conocimiento el oficio DNN-DE-OF-595-2024 del 03 de diciembre del 2024
suscrito por el sefior Luis Mariano Jiménez Barrantes, respecto los avances que se han
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realizado en relacion con este tema. En cumplimiento con el acuerdo N.°13, tomado en
sesién ordinaria N.°25, celebrada por el Consejo Superior Notarial el 20 de noviembre de

2024.

Al respecto; informa el sefior Carlos A. Sanabria que, la Direccién Ejecutiva en seguimiento

a estas recomendaciones considera implementadas 7 de un total de 16 emitidas por la UDEI
del Registro Nacional, en particular se destaca que ya se implementé la eliminacién de citas
y con base en ello, también se dispuso la atencion preferencial de usuarios, ademas, otras
medidas como la presencialidad plena de los registradores, ampliacién del horario de cierre,
la comunicacion de requisitos por diversos canales, atencion de consultas por parte de
jefatura de registradores ante rechazos, la restriccion de 5 documentos por tramite, asi
como la revision del acta de calificacion de documentos presentados para autenticacion de
firma del notario. Sobre las recomendaciones atendidas se aportan las instrucciones
emitidas por la Direccién Ejecutiva, asi como los informes referidos por la Oficina de
Comunicacién y correspondencia electrénica de la Unidad de Servicios Notariales. El resto

de las recomendaciones se encuentra en proceso de implementacion.

ACUERDO 8. a) Tener por recibido el informe rendido por la Direcciéon Ejecutiva, mediante
oficio DNN-DE-OF-595-2024 del 03 de diciembre del 2024, respecto los avances que se
han realizado en seguimiento a las recomendaciones del informe DGL-UDE-0031-2024. b)
Tener por cumplido el acuerdo el N.°13, tomado en sesién ordinaria N.°25, celebrada por el
Consejo Superior Notarial el 20 de noviembre de 2024. ACUERDO UNANIME
DECLARADO FIRME.
ARTICULO 9. Seguimiento — Acoso Laboral y Hostigamiento Sexual. Se recibe para
conocimiento el oficio DNN-DE-OF-582-2024 del 22 de noviembre de 2024, mediante el

cual, la Direccion Ejecutiva solicito al sefior Agustin Meléndez, director general del Registro

Nacional, la cooperacion institucional del curso virtual en esta materia. En cumplimiento del
acuerdo N.°14, tomado en sesion ordinaria N.°25, celebrada por el Consejo Superior
Notarial el 20 de noviembre de 2024.

El sefior Luis Mariano informa que, solicité la cooperacion institucional al sefior Agustin

Meléndez, para que permita el acceso a los funcionarios de la DNN al curso virtual con el
que cuenta el Registro Nacional en materia de acoso laboral, con el objetivo de capacitar al
personal en esta materia, y considerando que, debido a las limitaciones presupuestarias,

no se cuenta con recursos disponibles. Ademas, segun comunicacion posterior de don
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Jorge Moreira, también es factible incorporar contenidos referentes a hostigamiento sexual
en el empleo. Estamos a la espera de respuesta por parte de la Direccion General del
Registro Nacional, a la cual le agradecemos de verdad el ofrecimiento dado. ------------------
ACUERDO 9. a) Tener por recibido lo expuesto por el sefior Luis Mariano Jiménez, referente
al seguimiento del tema relacionado con la solicitud de cooperacién institucional al Registro
Nacional, para que los funcionarios de la DNN reciban capacitacion sobre Acoso Laboral y
Hostigamiento Sexual. b) Tener por cumplido el acuerdo N.°14, tomado en sesién ordinaria
N.°25, celebrada por el Consejo Superior Notarial el 20 de noviembre de 2024. ACUERDO
UNANIME DECLARADO FIRME.
CAPITULO VII. CONSULTAS.

ARTICULO 10. Consulta sobre impedimentos o pérdida de requisitos relacionados

con laimposiciéon de medidas cautelares en materia penal. Se recibe para conocimiento
el oficio DNN-DE-OF-590-2024 del 29 de noviembre de 2024, suscrito por el sefor Luis
Mariano Jiménez, mediante el cual solicita aclaracion en cuanto a si se configuran

impedimentos o pérdida de requisitos en el ejercicio de la funcién notarial derivados de la

imposicién de medidas cautelares.
El sefor Carlos Andrés Sanabria informa que esta Direccion recibid comunicado del
Juzgado Penal, sobre lo resuelto por el Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de
San José, mediante voto N°1481-20 24 de las nueve horas treinta y cinco minutos del
veinticinco de setiembre de dos mil veinticuatro, que dispuso modificar medida cautelar de
prisién preventiva a un notario publico que figura como imputado en la causa penal, a la
modalidad de arresto domiciliario con monitoreo electronico; por lo que, en torno a lo
dispuesto por dicha autoridad judicial, se considera pertinente elevar en consulta ante este
organo colegiado a fin de aclarar si, de recaer sobre un notario publico habilitado medidas
cautelares como las dispuestas por dicha autoridad penal (arresto domiciliario con
monitoreo), ello a su vez puede implicar la configuracién indirecta de una causal impeditiva
para ejercer la funcion notarial (concretamente si se configura la causal del articulo 4.g
Cddigo Notarial), o bien, genera una pérdida de requisitos para ejercer la funcién notarial

(articulo 3 Cédigo Notarial), como lo puede ser, la buena conducta, o incluso, el deber de

mantener oficina abierta al publico.
ACUERDO 10. a) Tener por recibido el oficio DNN-DE-OF-590-2024 del 29 de noviembre
de 2024, suscrito por el senor Luis Mariano Jiménez, mediante el cual solicita aclaracion en
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cuanto a si se configuran impedimentos o pérdida de requisitos en el ejercicio de la funcion
notarial derivados de la imposicion de medidas cautelares. b) Trasladar la consulta
interpuesta a la Unidad de Asesoria Juridica para que se refieran a los términos requeridos
por la Direccion Ejecutiva mediante el dictamen legal correspondiente, confiriéndole al
efecto un plazo de un mes contado a partir de la notificacion del presente acuerdo.
ACUERDO UNANIME DECLARADO FIRME.
CAPITULO VIIl. RECURSOS.
No hay.
CAPITULO IX. ASUNTOS VARIOS.
No hay.

Se deja constancia que todos los documentos referentes a cada uno de los temas

aqui discutidos quedan incorporados en el expediente digital de actas de la presente

sesion para los efectos correspondientes.

Sin mas asuntos por tratar, se declararon firmes los acuerdos de forma unanime, y

a las doce horas con diez minutos se da por concluida la sesion.

MAURICIO ALBERTO LOPEZ ELIZONDO (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0765-0182. OSCAR ENRIQUE Qc:?]ggg ;F:géml{%ed‘ée
Fecha declarada: 13/01/2025 09:59:42 AM < C
Esta es una representacion gréafica Unicamente, ZUNIGA ULLOA ?Uﬁlsgé%gﬁ](;lRMA)
ifi | lidez de la fi . ceig; ol
verifique la validez de la firma (F|RMA) 13338 -06'00
Mauricio Lépez Elizondo Oscar Zufiga Ulloa
Secretario Ad-Hoc Presidente Ad-Hoc
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