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Asunto: Servicio preventiva de asesoria sobre reforma ol Reglamento
def Segnro de Invalides, Vejer v Mucric
Este servicio, se realiza con fundumento en la competencia de asesorla y advertencia establecida o la

Auditoria Interna en ¢l inciso d) del articulo 22 de la Ley General de Control Interno, que reza:

“d) Asesorar, en materia de su competencla, al jerarca del cual depende; ademds, advertir o los drganos
pasivos que flscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas cunducins o deciviones, cvando
sean de su connciilentn”,

Conforme a la publicacidn en el Alcance No, 191 a ln Gaceta No, 161 del 28 de agosto del 2019, se
reformo et Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, estableciendo el incremento gradual
de tarifas para los patronoes, trabajadores y e Esludo, y en esle sentido se dasea advertir que a partir

del 01 de encro del 2020 existe un nuevo incremento que debe ser considerado por la

Administracion, conforme i la tabla que se presenta en el adjunto a este servicio preventivo,

Cualquier consulta, sirvase indicar lo que corresponda.

Atentamente, _— |
ORIGINAL FIRMADO
Lic. Roger M. Ureria Vega
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Articula T8%, sesion N 9038, eelebrada el 20 de junio de 2019,
Considerandos:

1"—Que en el articulo 27" de la sesidn N 8892 celebrada €] 9 de marza del 2017 acordd
contormar lo Mexa de Didloge de los Sectores Saciales para la sostenibilidad del Seeurn de
Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social con el objetivo de propiciar un espacio para
¢l establecimicnto de consensos intersectoriales a partir de la socializacion de propuestas de ajuste
al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, sl amparo de las conelustoncs y recomendaciones de la
valuaeion actuarial realizadas por la Universidad de Costa Rica,

2" —0ue en cl articuls 7" de lo sesidn N® %941 celebrada ¢l 23 de noviembre del 2017 se
conocio ¢l documento “Infurme final de vesultados de la Mesa de Dialage de los Sectores Sociales
para la sostenibilidud del Seguro de Peasiones de la Caja Costarricense de Seguro Social” 3 que
sohre of particular dispuso instriir a lu Gerencia de Pensiones v o la Direceion Adciuarial v
Eeondmica, para proceder con f estudio del Informe final de resnitados de la Mesa de Didloga de
los Sectores Soviales para la Sostenitilidad del Seguro de Pensiones de lu Caja Costarricense de
Sesuro Socinl.

3%cQue Ia Gerencia de Pensiones con nota GP-0396-2014 de fecha 26 de etero de 2018
presenta ¢l documemto “Andlisis de hiforme de resultados de ta Mesa de Didloge y Estudios
Fineuludos Sobre la Sostenibilidad del Segurn de IVM™ 3 su anexo “Matriz Hoja de Ruta
Recomendaciones Informe de Resultados de la Mesa de Didlago Sobre la Sostenibitidud del
Seguro 1VM del aiio 2005, de modo que en lugar guinguenio sea eada tres aios ', dentro del cual
en ¢l nedpite de canclusiones se mdicd lo sigriente:

b. Dentro de las principales recomendaciones plantcadas en la Mesa de Dialogo, y que inciden
directamente en los ingresos y pastos del Régimen de 1VM se identifican:

i. Acelerar ¢l perfodo de implementacion de los escalones estublecidos de la cotizacién del
IVM par la Junta Directiva en el ado 2005, de modo que a partir de enero 2020 en lugar
de guinguenales sean triennles,

4"—Que mediante articulo 18" de 1a sesidn N® 8076 celebrada el 12 de julio de 2018, se
instruyd a la Gerencia de Pengiones presentar la propuesta de reforma al Reglamento del Seguro de
Invalidez, Velez y Muerte ¢n ¢l Transitorio X1, que incluyera cseenarios de aceleramiento de los
cxcalones, el andlisis téenico v juridico correspondienta,

Que mediante oficio GP8063-2018 de! 02 de noviembre de 2018 lu Gerenein de Pensiones
sometid u consideracidn de la Junta Diirectiva 1a propuesty de reforma al articulo 24°, Transitorio
X1y la adicidn de un Transitorio XVI del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte,

Que en el artfeulo 17" de ta sesion N* 9003 celebrada el 29 de noviembre de 2018 se acordd
conceder audiencia, por un plazo de dicz dias hibiles ¥ contorne lo establecido on ¢l articuln 36
de la Ley General de la Administracidn Pablica sobre Ia propuesta de reforma del Transitorio X1
del Reglumento de Invatidez, Vejez y Muerte.

Que en fecha 28 de morzo de 2019 se publicd en el Disrio Oficial La Gaceta N° 62 la
Propuesta de Refornia al Transitorio XI del Reglamento del Scguro de Invalidez, Vejez y Muerte,

Que mudiante oficios GP-2839-2019, ALGP-0272-2019 vy GP-3243-2019, ¢l equipa
conlormado para analizar las observaciones de 1o consulty piblica hace entrega del andlisis
tenico-fepal respecto a las consideractones que se recibicron sobre la propucsta objeto de estudio,
indicando que no se encontraron elementos Wenicos ni de aspecto legal que permitan modificar y/o
anular la reforma propucsta.

Acucrdo scgundo: conocide ¢l oftcio N® GP-3205-2019, suserito por ¢l Gerente de
Pensioncs, habiéndose hecho la respectiva presentacion, efectuada la consulta pablica conlormie
con lo ¢stablecido en ¢l anticulo 3617 de la Ley General de la Administeacion Pablica, respecto de
Ia prapuesta de reforma sefialada, recibidas y analizndas téenica y juridicamente las ohservaciones
presentacdins al respeete, con fundamente en el criterin de cardcter téonico-actuarial v lepal
comtenidos en el oficio GP-2839-2019, ALGP0272-2019 v GPA243.20019, asi como  los
pronunciamientos previamente expucstos de conformidad con ¢l Estudia N*47-2018 *Evaluactin
de Escenarios de Reforma Sepiin Recomendagiones de Tn Mesa de Diilogo v Deliberaciones de
Junta Diirectiva”, presentado y avalado por la Direecion Actuarial y Econdmica mediante oficio
DAE-1167-2018,
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Por lo tanto, con buse en las consideraciones precedentes, 1a Junti Directiva acucrda aprobar
la relforma del Transitorio X1 del Reglamento del Seguro de Tnvalidez, Vejez y Muerte, acogivndo
la recomendacion dJe la Mesa de Dialoga del afio 2017, que recomiends acelerar los escalones de
0,5% ¢n la cotizacion tripartita al IVM, aprobados por la Junta Dircetiva en ¢l afto 2005, pars que
en Jugar de quinguenales scan trianuales, para que en adclante se lew Je la siguiente manera:

Transitorio X1.- Lu aplicacion de las contribuciones establecidus en ¢l articulo 33" se
realizard con la siguiente gradualidad:

Perindo Contrilmcidin Distribuciin

Patronos: 4,75%
[fasta el 31 de Dic 2009 7.50% Trabajadores: 2,50%
Estado: 0,25%
Fatronos: 4,82%

Del 1°de enero 2010 of 8,004 Trabajudares: 2,67%
31 de diciembre 2014 Fxtado: 0,41%

Dl 1"de enero del 2015 Patronos: 5,08%

al 31 de agoste del 200 & & 9094 Trabajadares: 2,54%

Estado: 0,58
Patronox: 5,08%

Dt 1" de setiembre del 2.16% Trabafadores: 2, 84%

2016 al 30 de funio del Estado: 1,24%%

217

Del 1Y de Juliv del 2017 Patronos: 5,08%

al 31 de diciembre del 2.66% Trabafadores: 3,34%

2017 Listado; 1,24%%

(aumento  0.50%  al

trabajador)

Dt |°de enerodel 2018 Patronos: 5,08%

al 31 de diciembre de 10, 16% Trabajadores: 3,84%

2018, Fstader 1,24%

(aumento  0.50% ol

rrabajador)

Del 1 de enero de 2020 Patranos: 5,25%

al 31 de diciembre del 16, 66% Trabajadores: 4,004

2032 Estadeo: 1,41%
Patronoy: 5,42%

Del 1" de enerodel 2023 H,16% Trabajadores: +,.17%

al 31 e diciembre del Estado: 1,57%

2025

Puatronos: 5,58%
Trabaiadores: 4,33%
Estacdo: 1,75%

11,66

]
=




Del 17 de enera del 2026
al 31 de diciembre del
2128
Puironos: 5,75%
A partir del 19 de encro 12 16%% Trabajadores: 4,50%
et 2029 Fstado: 1,21%

En cuanto u log asepurados voluntarios y trabajadores independientes, la distribucion de las
cuotas serd acordada snualmente por la Junta Directiva temando en cuentn 1ns recomendaciones de
la Direceitin Actuarial v Econdmicy,

Rige a partir del 01 de enero de 2020,

Acuerdo firme.

Ing. Caroling Arpuedus Varpas, Secretario a. {—1 vew,—Q,C, N® 2112,

Solicitud N® 006-
201910, —( IN2019372559),







